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LES MFR, UN TREMPLIN VERS LEMPLOI sy e TAUX DE REPONSE
ET LES FORMATIONS SUPERIEURES leur formation ou sont déja

en activités professionnelles

SONT Enquéte réalisée au 1% trimestre 2019
AUTRE SITUATION aupreés de 358 jeunes sortis d’'une

formation en MFR en juin 2019,

47 45 1

EN FORMATION SONT EN EMPLOI

- 323 -_REE'ONS._E-S':'A .,

UN TAUX D’EMPLOI TRES SUPERIEUR

A LA MOYENNE NATIONALE

Définiti LES MFR, UN RESEAU QUI CONFIRME SA REUSSITE
inition : ; EN INSERTION PROFESSIONNELLE

Le taux d’emploi des actifs est calculé sur la TAUX D'EMPLOI

somme de ceux qui sont en emploi et de ceux des jeunes actifs,

qui cherchent un emploi. Ceux qui sont en 6 mois apreés la sortie 69 %

formation ne sont pas comptés dans ce cas. de formation des MFR 5 1 % ENSEMBLE

Au premier trimestre 2019, le taux d’emploi Ouest Normandie JEUNES SORTANT By [RllB

* DE FRANCE*
des jeunes de 15 a 24 ans était de 30,7%. DE LYCEE PRO

(Source Insee-Données CVS n*127 du 16 mai 2019) * Source DEPP : Direction de I'Evaluation de la Prospective et de
la Performance, note d‘information n°19.10 - avril 2019

DES NIVEAUX DE FORMATION DES EMPLOIS DE QUALITE

QUI FACILITENT LINSERTION - LES JEUNES SORTANT DES MFR ACCEDENT DES 6 MOIS

Taux d'insertion

A DES POSTES CORRESPONDANT A LEUR PROJET

PLUS LE NIVEAU EST ELEVE
PLUS LINSERTION EST FACILITEE

Le taux d'emploi varie en fonction du
niveau : c'est ce que I'on appelle l'effet
rempart du niveau de diplome, Cet effet
rempart existe également en MFR.

599

SONT A TEMPS PLEIN

LES TAUX D'EMPLOI PAR FILIERE PROFESSIONNELLE o5, 00%
SONT MEILLEURS QUE LA MOYENNE NATIONALE

M VFR Ouest-Normandie B Niveau national*

Services aux personnes Commerce

89 % 56 %
492 %\ J 4424

* Source DEPP n°19.10 - avril 2019
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LES MFR, LASSURANCE DE RENTRER TAUX DE REPONSE
DANS LA VIE ACTIVE
. 266 REPONSES |
SONT [Zg‘iPLOI s:lop% 1 Enquéte réalisée au 1% trimestre 2019
. auprés de 359 jeunes sortis d'une
EN FORMATION AUTRE SITUATION formation en MFR en juin 2015,
VERS LE PLEIN DES EMPLOIS DE QUALITE
EMPLOI TAUX DEMPLOI LES JEUNES SORTANT DES MFR ACCEDENT
des jeunes actifs, A DES POSTES CORRESPONDANT A LEUR PROJET
Les MFR contribuent fortement a I'atteinte 3 ans aprés la sortie
du plein emploi. de formation des MFR
En deca de 6% de demandeurs d'emploi, Quest Normandie 8 1 9%

I'OCDE considére que i'on atteint le plein emploi.
(réf. le dictionnaire d'Alternatives Economiques)

5 1 % SONT A TEMPS PLEIN
SONT EN CDI

LES TAUX D'EMPLOI PAR
FILIERE PROFESSIONNELLE
ATTEIGNENT LES 100 %
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En analysant les statistiques de linsertion des
jeunes aprés la Maison Familiale Rurale et en
interrogeant ces jeunes, leurs parents et leurs
employeurs, on peut synthétiser leurs réponses
de la maniére suivante :

L'alternance permet aux jeunes de connaitre lemonde de I'entreprise.

lls ont acquis le savoir-faire mais aussi le savoir-étre tel que le goit

de l'effort et du travail bien fait. lls sont rapidement opérationnels
et efficaces dans leur emploi. Par leurs nombreuses expériences de
terrain durant la formation, ils se sont constitué un réseau de profes =
sionnels qui les connaissent.

Laméthode pédagogiquedes MFRfavorisel’appelau
vécu, les cas concrets et |a relation avec les adultes.
Elle prépare a la responsabilité, a l'autonomie, a
I'engagement et a la citoyenneté. Elle donne la
bonne mesure de la réalité économique, sociale et
humaine du monde du travail et développe, chez les
‘ jeunes, une identité, un bon esprit d'analyse, le sens
des valeurs et la confiance en soi.

L'accompagnement de chaque jeune dans son projet de vie, par

les moniteurs, les maitres de stage/apprentissage et les familles,
permet le suivi de son évolution dans un climat relationnel serein et
constructif, et lui donne confiance.

La vie résidentielle en MFR permet d'apprendre a
vivre ensemble en société et développe la maturité,
le partage, le sens du service, le respect du travail
d'autrui. Les activités mises en place en veillées,
développent la créativité et la confiance en soi.

Grace aux nombreuses mises en situation réelle, les jeunes
confirment efficacement leur choix d'orientation et acquiérent une
bonne connaissance du métier, ce qui favorise leur engagement
professionnel.

La mobilité durant la formation, y compris a l'international, permet
I'approche d’autres cultures, d'autres pratiques, et développe une
grande ouverture d'esprit, le sens de la responsabilité et 'autonomie.
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«MFR, une école,
des stages, un métier !»

POUR EN SAVOIR PLUS SUR LES MFR

DU TERRITOIRE OUEST NORMANDIE

Fédération Territoriale des MFR Quest Normandie

Maison de I'Agriculture - Avenue de Paris 50009 SAINT-LO Cedex

www.mfrnormandie.fr
0233064923

Etablissements privés sous contrat avec le Ministére de I'Agriculture
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